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الأنبيــاء  أشــرف  علــى  والســام  والصــاة  الرحيــم  الرحمــن  اللــه  بســم 

ــن. ــه المنتجبي ــن واصحاب ــه الطاهري ــد وال ــا مجم ــيدنا ونبين ــلين س والمرس

لعــل مــن أهــم التحديــات التــي واجهتهــا منظمــات المجتمــع المدنــي 

خــلال هذيــن العاميــن هــو اســتمرارية تقديــم خدماتهــا بالجــودة المطلوبــة 

فــي ظــل جائحــة كورونــا. وفــي هــذا الخصــوص تــم اعتمــاد الإجــراءات 

الإداريــة الاحترازيــة وخطــة العمــل البديلــة لفتــرة الجائحــة ابتــداء مــن شــهر 

مــارس 2020، وتــم لاحقــاً إعــداد تقريــر متابعــة خطــة الطــوارئ والإجــراءات 

المســاعدات  أســر  بجميــع  ابتــداءً  الأســر  مــع  التواصــل  وتــم  الاحترازيــة.  

علــى  والتعــرف  أوضاعهــم  علــى  للاطمئنــان  والموســمية  الشــهرية 

احتياجاتهــم ومــا يتعلــق بجانــب التعليــم عــن بعــد.

فــي مطلــع العــام 2020 ناقــش مجلــس الإدارة التقريــر الأول للمؤسســة 

إيليــا(  )شــركة  الداخلــي  التدقيــق  مهمــة  اليهــا  أوكل  الــذي  الخارجيــة 

والــذي اشــتمل علــى تقييــم وتحديــد عوامــل وتصنيــف درجــات الخطــورة، 

حيــث تــم وضــع الأولويــات بنــاء علــى عمليــة التقييــم، وتضمــن التقريــر 

مصفوفــة المخاطــر وتأثيرهــا مرتبــة بحســب قــوة التأثيــر وهــي كالتالــي: 1. 

التبرعــات 2. المســاعدات 3. الرعايــة الصحيــة والتعليــم والتدريــب 4. الماليــة 

والمــوارد البشــرية 5. تقنيــة المعلومــات.  كمــا تــم مناقشــة وإقــرار خطــة 

التدقيــق الداخلــي.  

حسين حسن العلي

رئيس مجلس إدارة
جمعية الكوثر للرعاية الاجتماعية
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ــدة المســتديرة بشــأن إشــراك  ــو الجمعيــة فــي المائ بدعــوة مــن وزارة العــدل والشــؤون الإســلامية شــارك ممثل

ــة وتوفيــر البرامــج التدريبيــة والتأهيليــة  ــات البديل مؤسســات المجتمــع المدنــي فــي التطبيــق الفعــال للعقوب

ــدأ الإصــلاح وإعــادة التأهيــل. وقــد قامــت  وأعمــال خدمــة المجتمــع الملائمــة للمحكــوم عليهــم بمــا يكــرس مب

ــوزارة. الجمعيــة بإعــداد ورقــة عمــل بهــذا الخصــوص تــم إرســالها الــى ال

قــام مجلــس الإدارة بتقييــم ذاتــي لأدائــه خــلال الــدورة الانتخابيــة الســابقة مــن خــلال اســتبانة ســرية وقــد تــم 

تشــكيل لجنــة لدراســة نتائــج وملاحظــات هــذا التقييــم ومــن ثــم مناقشــته فــي مجلــس الإدارة وعليــه تــم إعــداد 

قائمــة توصيــات لمتابعتهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة الجديــد، والــذي اســتلم مهامــه فــي الربــع الثالــث مــن العــام 

بوجــود اغلبيــة مــن الوجــوه الجديــدة لمواصلــة مســيرة الكوثــر الخيــرة فــي المجتمــع والســير علــى نهــج مــا ســبق 

مــن تميــز فــي العطــاء فــي الــدورات الســابقة وترســيخ مفهــوم الرعايــة الشــاملة لليتيــم واســرته.

إيمانــا منهــا بأهميــة الشــراكة المجتمعيــة شــاركت الكوثــر فــي مهرجــان الإمــام الحســين )ع( الفنــي الحــادي 

والعشــرين والــذي تمــت إقامتــه عبــر الفضــاء الإلكترونــي برعايــة مــن إدارة الأوقــاف الجعفرية وبإشــراف من الفنان 

التشــكيلي عبــاس الموســوي حيــث تــم تخصيــص ليلــة للتضامــن مــع الأيتــام بعنــوان »الحســين ربيــع الأيتــام« 

أطلقــت فيهــا مبــادرات وفعاليــات تفاعليــة مــع الجمهــور شــارك فيهــا أطفــال الكوثــر برســومات تشــكيلية. كمــا 

اســتضافت الجمعيــة بهــذه المناســبة كل مــن ســعادة الدكتــور مصطفــى الســيد الأميــن العــام للمؤسســة 

الملكيــة للأعمــال الإنســانية وســماحة الشــيخ ناصــر بــن الشــيخ أحمــد العصفــور عضــو المجلــس الأعلــى للقضــاء 

وكيــل محكمــة التمييــز كمتحدثيــن عبــر الفضــاء للمجتمــع حــول الأيتــام.

ومعاييــر  دليــل  وتعديــل  مراجعــة  علــى  العمــل  ومواصلــة  الأســر  وتصنيــف  ومســتندات  بيانــات  تحديــث  تــم 

المســاعدات الاجتماعيــة والــذي تميــز بإيجــاد نقلــه نوعيــه فــي مســتوى العطــاء علــى كافــة الأصعــدة بمــا 

ــال لاالحصر،المســاعدات الماليــة المباشــرة، والمســاعدات الماليــة الاســتثنائية، ودعــم  فيهــا، علــى ســبيل المث

اعمــال الصيانــة المنزليــة، ودعــم الايجــار، بالإضافــة الــى التكفــل الأكاديمــي والتكفــل الجامعــي حتــى مســتوى 

البكالوريــوس.

- للتبرعــات ورســوم العضويــة، ممــا سيســهم فــي تعزيــز دور الجمعيــة المالــي ومــن ثــم مردودهــا الإيجابــي لخدمة 

الايتام واســرهم.
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تــم تشــكيل ثــلاث لجــان فــي مجلــس الإدارة وهــي: لجنــة الرعائيــات، لجنــة الشــراكة المجتمعيــة لتعزيــز المــوارد 

الماليــة والعلاقــات، ولجنــة الرقابــة والتدقيــق، للمســاعدة علــى إيجــاد البيئــة الملائمــة لتعزيــز دور المتطوعيــن 

ومســاندة الإدارة التنفيذيــة فــي أداء بعــض المهــام.

العمــل علــى تجهيــز الخطــة التشــغيلية لعــام 2022 - 2021 اســتمرارا لمــا تــم إنجازه في الأعوام الســابقة والتهيئة 

للعمــل علــى اعــداد الخطــة الاســتراتيجية المســتقبلية بمشــاركة أعضــاء مــن الجمعيــة العموميــة فــي اجتمــاع 

موســع حيــن تســمح الظــروف بذلــك.

وفــي الختــام لا يســعني الا ان اتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر الــى وزارة العمــل والتنميــة الاجتماعيــة، والــى 

جميــع المانحيــن والداعميــن مــن افــراد ومؤسســات، والــى المتطوعيــن الحريصيــن علــى المشــاركة فــي أنشــطة 

الجمعيــة وتحقيــق برامجهــا الهادفــة لخدمــة الايتــام واســرهم. كمــا أوجــه خالــص الشــكر والتقديــر الــى اخوانــي 

واخواتــي الموظفيــن فــي الجمعيــة، والــى زملائــي وزميلاتــي أعضــاء مجلــس الإدارة، لمــا يبذلــه جميعهــم 

متكاتفيــن مــن جهــود طيبــة ومســاعي حميــدة للدفــع بعجلــة الكوثــر الــى الرقــي وتحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات 

المتميــزة لخدمــة الايتــام واســرهم. هــذا واذكــر نفســي وايكــم بــان )مــا كان للــه ينمــو(، واســال اللــه العلــي القديــر 

ان يبــارك لنــا جميعــا هــذا العمــل ويجعلــه خالصــا لوجهــه الكريــم وان يتقبلــه منــا ويوفقنــا واياكــم لمــا فيــه الخيــر 

والصــلاح.
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نماء وعطاء

تُطبِّقــه  أن  بوســعك  قانــونٌ  . وهــذا  ينمــو” للــه  ”مــا كان  اللــه -ص-  رســول  قــال 

فتســتبينَ بذلــك إن كان مــا أنــت عليــه هــو للــه تعالــى دون أن تخالطــه وتشــوبه 

أيــة شــوائب، أو كان لغيــر اللــه تعالــى بهــذا الــذي ليــس مــن العســير عليــك 

إصــدارهُُ مادامــت نفسُــك لــك بالمرصــاد. فــإن أنــت نظــرتَ إلــى مــا أنــت عليــه فلــم تــرَ 

إلا دورانــاً منــك فــي فَلــك ذاتــك فــلا تبــارح موقعــك، فمــا هــذا إلا برهــانٌ علــى أنــك 

ث هــذا العمــل وإن  لســتَ للــه، وأنَّ عملَــك ليــس خاليــاً مــن الريــاء الــذي لــه أن يلــوِّ

كان بمقــدار حبــةٍ مــن خــردل. وإن أنــت نظــرتَ إلــى مــا أنــت عليــه فلــم تــرَ لنفســك 

مــن وجــود، ولا لعملــك، فهــذا برهــان علــى أنــك وعملــك للــه تعالــى.

إليــه، وذلــك  أنــتَ عليــه يســيرٌ عليــك أن تتعــرَّف  لمــا  ــن  تبيُّ الســبيلَ لهــذا  إن 

ــص مــا ابتــدأت بــه ســيرَك علــى طريــق اللــه منــذ أن خطــوتَ عليــه خطواتــك  بتفحُّ

الأولــى؛ فــإن مــرَّ عليــك الزمــان ولــم يدخــل جرابــك إلا ذاك الــذي انطلقــتَ بــه دون 

أن يُنعِــم اللــه تعالــى عليــك المزيــد، فــإن هــذا يكفيــك دليــلًا وبرهانــاً علــى أن مــا 

أنــت عليــه ليــس للــه. وإن كنــتَ لا تســتطيع أن تســتوعب بجرابــك مــا يغــدق اللــه 

ــك  ــه مــا يحــزن القلــب من ــه فيفيــض من ــل نعمائ ــه وجزي عليــك مــن عظيــم فضل

لعــدم قدرتــك علــى الإمســاك بــه ولملمتــه، فــإن هــذا يكفيــك دليــلًا وبرهانــاً علــى 

أنــك للــه تعالــى بحــق.

كــن للــه فينمــو معــه حالُــك طيــبَ قــولٍ وصالــحَ عمــلٍ وعجيــبَ أحــوال لا يمكــن 

للناظــرُ إليهــا إلا أن يراهــا الدليــلَ القاطعَ بأنك التجســيدُ الحــيُّ للقانون المحمدي 

”مــا كان للــه ينمــو”

وإنــي لأجــد اخوانــي واخواتــي الأعــزاء نــزولا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة إلــى 

هــذا  لتمثيــل  والنبــراس  القــدوة  وهــم  الكوثــر  فــي  المخلصيــن  الموظفيــن 

الحديــث الشــريف، فعملهــم ينمــو وينمــو حتــى أتــى ويأتــي أكلــه ولــو بعــد حين.

عبدالأمير سلمان

المدير العام
جمعية الكوثر للرعاية الاجتماعية
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فالنجاحــات مســتمرة والدوافــع الإنســانية والاجتماعيــة والخيريــة المتمثلــة فــي نفوســهم الطاهــرة والســعي الحثيــث 
ــر العمــل بالمنهجيــة العلميــة والطــرق الحديثــة والاســتفادة مــن تقنيــة المعلومــات ومــا يترتــب عليهــا مــن جــودة  لتطوي

العمــل وتســريعه ولتقديــم خدمــات متميــزة للمنتســبين.
ومن هذه المميزات:

1. تطوير البرنامج التقني للجمعية مما سرّع في تقديم خدمات أسرع وذات جودة عالية ودقة في العطاء
ــا،  2. اعتمــاد دليــل المســاعدات الماليــة وإعــداد الكتيــب المختصــر لدليــل المســاعدات وطباعتــه ونشــره نســخًا وإليكتروني

ليتمكــن المنتســبين مــن معرفــة الخدمــات المقدمــة وســرعة الوصــول إليهــا
3. برنامــج أثــر ومــا أظهــر طفــرة مميــزة فــي الســعي لتمكيــن الأســر المنتســبة للجمعيــة ووضــع الحلــول للمشــاكل التــي تمــر 

بهــا الأســر وخصوصــا فــي مرحلــة الفقــد الأوليــة
4. برنامج مبادرة المبادرين كذلك شكل طفرة مميزة على الجانب النفسي والاجتماعي عند المنتسبين

5. بعــد توقــف زاد عــن العاميــن، تســتعيد الجمعيــة أنشــطتها وفعالياتهــا مــن خــلال تفعيــل الخطــط التشــغيلية المرســومة 
لتحقيــق الأهــداف النبيلــة التــي تســعى الجمعيــة لتحقيقهــا

6. العمــل علــى التطويــر الإداري مــن خــلال العمــل علــى الهيكليــة الإداريــة لمــا يخــدم ســير العمــل وتقليــص المصاريــف 
الإداريــة

7. أمــا الخطــوة المباركــة التــي ســعت إليهــا الجمعيــة فــي تدريــب وتوظيــف المنتســبين إليهــا مــن خريجــي الجامعــة 
والمرحلــة الثانويــة والــذي وصــل عددهــم الخمســة عشــر منتســبا لهــي خطــوة متقدمــة وفريــدة فــي تمكيــن الأيتــام 

إليهــا المنتســبين 
8. وكمــا عــودت الكوثــر منتســبيها فــي معرفــة مســتوى الرضــا فــي الخدمــات المقدمــة إليهــم والشــفافية التــي تحملهــا 

فــي طيــات عملهــا علــى كل المســتويات والأصعــدة
9. ومــن ضمــن ســعيها لتصــل بالخدمــات المقدمــة إلــى مســتوى الرضــا، تقــوم الجمعيــة بالعمــل علــى دراســة الخطــط 

الاســتراتيجية كل عاميــن وترســم مســتقبلها المزهــر بالعطــاء الفريــد
10. كما سعت جاهدة لزيادة إيراداتها المالية بعد الحصول على ترخيص جمع المال

11. استحداث دعم جديد تشمل الأسر المتدنية الدخل في المرحلة الأولى مثل المصروف المدرسي

12. حصدت الجمعية على جوائز عدة في التميز في تقديم الخدمات والعمل الإداري 

13. وقعت عدة مذكرات تفاهم مع الجمعيات المناطقية لتقديم خدمات أفضل وأسرع للمنتسبين فيها

14. عملت الجمعية جاهدة على تقليص المصاريف الإدارية وتوسيع الدعم للفئات المستهدفة

فكل ذلك لم يأتي إلا من خلال العمل المخلص لله ورضاه سبحانه وتعالى والتفاني في خدمة عيال الله الأيتام.
أقف إجلالا لأقدم كلمة شكر وتقدير لأسرة الكوثر التي لم تألوا جهدا في خدمة الجمعية ومنتسبيها
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عفاف عدنان محمود الموسوي

إبراهيم أحمد علي رضي

نادر كريم مهدي المسقطي

فاضل عباس جاسم بوحميد
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1. إقرار دليل المساعدات الجديد وبيان أثره على المنتسبين 

• تــم اعتمــاد والبــدء بتفعيــل دليــل معاييــر المســاعدات للجمعيــة بالإصــدار المحــدث رقــم 

3.2 وذلــك بالتزامــن مــع الذكــرى الســنوية لمــرور 18 عامــا علــى تأســيس الجمعيــة وذلــك 

بتاريــخ 3 مــارس 2021.

• تــم تحســين اليــة احتســاب نصيــب الفــرد لأســر المنتســبين مــع تغييــر حــد نصيــب الفــرد 

لفئــة الأســر متدنيــة الدخــل مــن 80 دينــار الــى 100 دينــار، وزيــادة الحــد الأقصــى للدعــم 

مــن 100 دينــار الــى 150 دينــار، وتــم تغييــر نصيــب الفــرد فــي الأســر متوســطة الدخــل مــن 

100 دينــار الــى 140 دينــار، أثــر هــذه التغيــرات هــو زيــادة الشــريحه المســتحقة للمســاعدة 

الشــهرية وزيــادة حجــم العطــاء للأســر المســتحقة.

• زيادة مقدار مساعدات الدعم للمرحلة الجامعية لجميع المنتسبين. 

• زيــادة مبلــغ العيديــة ودفعهــا لجميــع الايتــام المنتســبين ممــا كان لــه الأثــر البالــغ فــي 

التواصــل مــع جميــع الأســر النشــطة المســجلة فــي الجمعيــة.

• تحســين نظام توزيع الحقيبة والكســوة المدرســية لجميع الأســر النشطة والمستحقة 

لهــذا الدعم.
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2. تطويــر النظــام التقنــي واعتمــاد نظــام جمعيتــي وتحديــث 
بيانــات المنتســبين فيــه 

فــي  التقنــي  النظــام  لتطويــر  واضحــة  اســتراتيجية  وضــع   •
الجمعيــة واعتمــاد نظــام جمعيتــي لرصــد وتوثيــق واســتكمال 

قاعــدة البيانــات لأســر المنتســبين.
• تركيــز الجهــود لرصــد جميــع المســاعدات والخدمــات، بالإضافــة 
ســير  اليــات  وتخطيــط  المحاســبية  العمليــات  تحســين  إلــى 
العمــل، وتســهيل عمليــات طلــب الخدمــات والمســاعدات مــن 

المنتســبين.
• تفعيــل موديــل العضويــة فــي نظــام جمعيتــي ممــا يســهل 
التواصــل ورصــد الاشــتراكات مــع أعضــاء الجمعيــة العموميــة.

• اســتكمال تحديــث بيانــات جميــع الأســر المدرجــة فــي ســجلات 
الجمعيــة ومــن ثــم تصنيــف الأســر حســب المعاييــر الجديــدة.

• بــدء ضبــط خطــوات ســير الطلبــات فــي نظــام جمعيتــي بمــا 
يتوافــق مــع الصلاحيــات الممنوحــة وبمــا يتناســب مــع مجريــات 

العمــل. 
• تكويــن لجنــة فنيــة داعمــة مــن الجهــاز الإداري والمتطوعيــن 

لتطويــر النظــام التقنــي فــي الجمعيــة.
• تخطيــط وتنفيــذ ورش تدريبيــة لتعريــف الموظفيــن بإمكانــات 
ــادة كفــاءة  ــر الواضــح فــي زي ــه الأث نظــام جمعيتــي ممــا كان ل
أداء الجهــاز الإداري وســرعة تلبيــة طلبــات المنتســبين بشــكل 
أكثــر دقــة مــع ضمــان توثيــق جميــع مراحــل تقديــم وتنفيــذ 

ــات المســتلمة.  جميــع الطلب
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3. توظيف الأيتام ونتائج جهود فريق العمل
 

فــرص  توفيــر  خــلال  مــن  الايتــام  أســر  تمكيــن   •
المنتجــة  الأســر  ودعــم  والأرامــل  للأيتــام  عمــل 

الخاصــة. المشــاريع  بعــض  ودعــم 
بعــض  مــن  الأيتــام  لتوظيــف  لجنــة  تشــكيل   •
الإداري  والجهــاز  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 

 . عيــن لمتطو ا و
مــن  العاطليــن  لجميــع  بيانــات  قاعــدة  إعــداد   •
منتســبي الجمعيــة تتكــون مــن 40 ولــد و50 بنــت 

مــن منتســبي الكوثــر.
والتنميــة  العمــل  وزارة  مــع  التواصــل  تــم   •

العاطليــن. جميــع  لتســجيل  الاجتماعيــة 
• تــم التواصــل مــع 10 شــركات وتوظيــف 10 أفــراد 

مــن قائمــة العاطليــن.
• متابعة المنتسبين في فترة التدريب.

• عمــل 3 ورشــات عمــل للمنتســبين مــن ضمنهــا 
ــر  ــر عمليــة إعــداد الســيرة الذاتيــة والتحضي تطوي

للمقابــلات.

22    



4. برنامــج مبــادرون وأثــر ونتائــج هــذه البرامــج علــى 
المنتســبين

• إقــرار مشــروع التمكيــن الشــامل للأســر المنتســبة 
»برنامــج أثــر« 2020

خطوات تنفيذ مشروع أثر تضمنت ما يلي:
العنصر الأول استراتيجية الأسرة.  ”

العنصر الثاني دعم الثقافة الدينية.  ”
العنصر الثالث الدعم الاجتماعي.  ”

العنصر الرابع الارتقاء المعرفي والمهاري.  ”
العنصر الخامس الدعم المالي والصحي.  ”

• تــم عقــد الكثيــر مــن اللقــاءات بيــن فريــق أثــر مــع 
مــن  وتــم  الجمعيــة  فــي  الاجتماعيــات  الباحثــات 
لتنفيــذ  العامــة  الخطــة  علــى  التوافــق  خلالهــا 

البرنامــج.
اســتمارة  لتصميــم  خــاص  فريــق  تشــكيل  تــم   •
خاصــة لتقييــم وتحديــد مســتوى الأســر فــي جميــع 
نســخة  إرســال  تــم  وقــد  أعــلاه،  المبينــة  الجوانــب 
مبســطة لتقييــم وضــع الأســر المختــارة قبــل وأثنــاء 

المتابعــة.  وبعــد 
الحــالات  لتقييــم  خــاص  نفســي  مقيــاس  وضــع   •
بشــكل ســريع ودقيــق مــع اتخــاذ الاجــراءات المناســبة 

لــكل حالــة حســب حاجــات الأســر.
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5. استحداث دعوم وخدمات جديدة 
للمنتسبين:

مدرســي  مصــروف  دعــم  دفــع  اقــرار  تــم   •
للمنتســبين مــن فئــة الأســر متدنيــة الدخــل فــي 
الدعــم  مقــدار  المدرســية.  الدراســية  المراحــل 

الدراســية المرحلــة  علــى  يعتمــد 
للطلبــة  وطابعــات  حواســيب  أجهــزة  توفيــر   •
المنتســبين وتدريبهــم علــى اســتخدامها خــلال 

الجائحــة بحســب حاجــة الأســر. فتــرة 
• زيادة مبالغ الدعم لطلبة الجامعين.

لبرنامــج فــي  المنتســبين  الطلبــة  • دعــم بعــض 
بريطانيــا لتطويــر مهاراتهــم فــي اللغــة الإنجليزيــة 
والتعــرف علــى ثقافــات اخــرى وتطويــر مهاراتهم 

الحياتيــة.
• تشــكيل فريــق دعــم هندســي مختــص لمراجعــة 

وتقييــم طلبــات الترميــم والصيانــة والبنــاء. 
• اقــرار دعــم لبرامــج التربيــة الروحيــة للمنتســبين 

المعاليــن.
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6. جهود تقليل التكاليف التشغيلية ونتائجها

• تقنيــن المصروفــات التشــغيلية ومراجعــة طريقــة 
رصدهــا لترشــيد النفقــات.

• الاســتفادة مــن جهــود المتطوعيــن ســاعدت فــي 
تقليــل النفقــات مــع اســتمرار العطــاء للمنتســبين.

• تماشــياً مــع التغيــرات اللوجســتية، تــم غلــق مكتــب 
الجمعيــة فــي ســترة ممــا ســاعد فــي تقليــل النفقــات 

وتحســين التواصــل ســبل التواصــل مــع المنتســبين.
أدوات  توفــر  مــع  الاعلاميــة  المصروفــات  تقليــل   •
التواصــل الاجتماعــي عبــر جهــود اللجنــة الاعلاميــة 

بالجمعيــة. التطوعيــة 
• الدفــع عبــر التحويلات البنكية المباشــرة عزز الكفاءة 
الانتاجيــة بتقليــل المــوارد اللازمــة لاســتكمال دورة 

الصــرف وســرعة تلبيــة الحاجــة بخدمــة أفضــل.
الوطنــي  البرنامــج  دعــم  علــى  للحصــول  الســعي   •
الجــدد. للموظفيــن  تمكيــن  خــلال  مــن  للتوظيــف 
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7. الجوائــز التــي حصلــت عليهــا الجمعيــة خــال 
هــذه الــدورة

فــي  الثانــي  المركــز  علــى  الجمعيــة  حصلــت   •
أداء  كأفضــل  علــي  بــن  عيســى  الشــيخ  جائــزة 
مؤسســي فــي العمــل التطوعــي وبترشــيح مــن 

الاجتماعيــة والتنميــة  العمــل  وزارة 
• حصلــت الجمعيــة علــى المركــز الثاني في جائزة 
التميــز فــي العمــل التطوعــي والخيــري المقدمــة 

مــن اللجنة التنســيقية للجمعيــات الخيرية
الزيــرة  مجيــد  الأخ  الجمعيــة  مرشــح  حصــل   •
علــى المركــز الأول للأفــراد للعطــاء فــي العمــل 
الخيــري والتطوعــي مــن قبــل اللجنــة التنســيقية 

الخيريــة للجمعيــات 
• حصــل مرشــح الجمعيــة الأخ عبــد الأميــر ســلمان 
تكريــم الشــخصيات البــارزة فــي العمــل الخيــري 
التنســيقية  اللجنــة  قبــل  مــن  والتطوعــي 

الخيريــة للجمعيــات 
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8.  المعاهدات التي تم التوقيع عليها ضمن الشراكة المجتمعية

• تفعيــل الشــراكات المجتمعيــة مــع الجمعيــات الخيريــة المناطقيــة لتلبيــة طلبــات الأســر 
المنتســبة لجمعيــة الكوثــر والجمعيــات الأخــرى.

• تــم توقيــع اتفاقيــة شــراكة مجتمعيــة مــع جمعيــة مدينــة عيســى الخيريــة الاجتماعيــة، 
جمعيــة مدينــة حمــد الخيريــة الاجتماعيــة، جمعيــة كرانــة الخيريــة، جمعيــة المــرخ الخيريــة 
وجمعيــة ســترة الخيريــة، جمعيــة صنــدوق ســار الخيــري، جمعيــة عالــي الخيريــة وشــركة 

للتشــغيل والتدويــر. كســوة 
• تــم البــدء بتفعيــل اتفاقيــات الشــراكة المجتمعيــة بتبــادل المعلومــات وتبــادل الخبــرات عبــر 
لقــاءات متخصصــة، تقديــم دعــم مشــترك لبنــاء لبعــض الاســر، تقديــم مســاعدة عــلاج، فعاليات 

مشــتركة للمنتســبين.
• تــم توقيــع اتفاقيــة شــراكة مجتمعيــة مــع شــركة المســتقبل للعنايــة بالمرضــى لتوفيــر 
بطاقــة خصــم للمنتســبين للمؤسســات الطبيــة ضمــن أهــداف الجمعيــة للرعايــة الصحيــة.
ــم ومركــز انهــض  ــات التعل ــم توقيــع اتفاقيــات شــراكة تعليميــة مــع مركــز الســلام لصعوب • ت

للتعليــم والتدريــب.
المشــترك  بالتعــاون  المعنيــة  الجعفريــة  الأوقــاف  ادارة  مــع  التفاهــم  توقيــع مذكــرة  تــم   •

الجانبيــن بيــن  الأهــداف 
• تعزيــز التواصــل مــع المنظمــات الأهليــة والمؤسســات الرســمية والخاصــة مــن خــلال الزيــارات 
ــر العمــل  الميدانيــة واللقــاءات الوديــة، للاطــلاع علــى تجاربهــا والاســتفادة منهــا فــي تطوي

فــي جمعيــة الكوثــر.
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9. مسح رضا المنتسبين

•  تــم تصميــم مســح لقيــاس مــدى رضــا المنتســبين 
والخدمــات  الدعــم  ومســتوى  نــوع  عــن  للجمعيــة 

لهــم. المقدمــة 
مــن  عائلــة   300 مــن  أكثــر  المســح  فــي  شــارك   •

للجمعيــة. المنتســبين 
صياغــة  فــي  المســح  نتائــج  مــن  الاســتفادة  تمــت   •

والتشــغيلية.  الاســتراتيجية  الخطــط 
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10. التطوير الإداري للجمعية:

• العمــل علــى اعــداد الأوصــاف الوظيفيــة لموظفــي 
الجمعية.

للتقييــم  مســتحدث  لنظــام  اليــات  بوضــع  البــدء   •
الأداء تحســين  يخــدم  فيمــا  الســنوي 

للتدقيــق  و3  و2   1 رقــم  المراحــل  اســتكمال  تــم   •
الداخلــي مــع شــركة إيليــا للتدقيــق الداخلــي ســعيا 
الجمعيــة. العمليــات والرصــد فــي  لتحســين ضبــط 
الصلاحيــات  للائحــة  شــاملة  مراجعــة  تنفيــذ   •
المعتمــدة، وإقــرار اللائحــة الجديــدة بما يحقــق التوازن 

والماليــة. الإداريــة  والرقابــة  العمــل  سلاســة  بيــن 
المتابعــة  أعمــال  لتنفيــذ  المكتــب  هيئــة  تفعيــل   •
الدوريــة والنظــر فــي الأمــور المســتعجلة وفــق لائحــة 
اللجــان  تشــكيل  وإعــادة  المعتمــدة،  الصلاحيــات 
الرئيســية المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة لتصبــح ثــلاث 

لجــان، هــي:
لجنة الرقابة والتدقيق  ”

لجنة الشراكة المجتمعية والاستثمار  ”
لجنة الرعايات  ”

• تطويــر تقاريــر الرصــد الــدوري المرفوعــة مــن قبــل 
الإدارة. مجلــس  إلــى  التنفيذيــة  الإدارة 
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11. مراجعة الخطة الاستراتيجية للجمعية:

• تــم الترتيــب لمراجعــة الخطــة الاســتراتيجية للجمعيــة 
مــع قــرب انتهــاء الــدورة التاســعة لمجلــس الإدارة.

• عقــد ورشــة عصــف ذهني بمشــاركة أعضــاء الجمعية 
العمومية لمراجعة الأهداف الاســتراتيجية للجمعية.

ــرة  ــى درجــة كبي • مراجعــة الأهــداف الاســتراتيجية عل
مــع  الجمعيــة  أهــداف  تتــواءم  لكــي  الأهميــة  مــن 
المســتجدات والمتغيــرات فــي بيئــة العمــل الخيــري.
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12. تعظيم دور المتطوعين في أنشطة الجمعية

تم تفعيل دور المتطوعين في: اللجنة الإعلامية
 ومشروع أثر ومبادرة المبادورن.
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13. إنجازات أخرى

• تــم الحصــول علــى دعــم كامــل لشــراء بــاص جديــد 
الخدمــات  تقديــم  فــي  المســاندة  يخــدم  للجمعيــة 

المختلفــة. الجمعيــة  واحتياجــات  للمنتســبين 
• تــم الانتهــاء مــن تركيــب مصعــد كهربائــي فــي مقــر 

الجمعيــة فــي ســار خدمــة للموظفيــن والمنتســبين.
• تــم الحصــول علــى اعفــاء عــن الرســوم لتســجيل هبــة 
عقــار مركــز التنميــة الشــامل فــي ســار وتســجيله فــي 
إدارة التســجيل العقــاري باســم الجمعيــة بعــد الحصــول 
علــى الموافقــات اللازمــة مــن وزارة العمــل والتنميــة 

الاجتماعيــة.
فــي  الادارة  مجلــس  لأعضــاء  الفاعلــة  المشــاركة   •
مــع  والفعاليــات  والمؤتمــرات  الــورش  مــن  العديــد 

والأهليــة. الرســمية  الجهــات 
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”التقرير الإحصائي

34    



”التقرير الإحصائي
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الأسر المقيدة في سجلات الجمعية 2020 - 2022

* إيضاحات:
 )1(

 )2(

يقصــد بالأســر المشــمولة بالرعايــة كل أســرة تنطبــق علــى جميــع أو بعــض أفرادهــا معاييــر التســجيل المعتمــدة لــدى الجمعيــة وفــق التصنيفــات   
المعتمدة للأســر.

ــة  ــة لكنهــا توقفــت عــن تلقــي خدمــات الجمعيــة بصــورة تامــة بســبب تغيــر حال ــة هــي الأســر التــي كانــت مشــمولةً بالرعاي الأســر خــارج الرعاي
الاســتحقاق علــى مســتوى الأســرة وذلــك بخــروج جميــع أفرادهــا المســجلين مــن الرعايــة ببلــوغ ســن 18 ســنة لغيــر الملتحقيــن بالدراســة 
ــزواج أو بالتحــول مــن معــال إلــى مســتقل أو معيــل بالتحــاق الفــرد  الجامعيــة، أو بإتمــام الدراســة الجامعيــة فــي مســتوى البكالوريــوس أو بال
بالعمــل. كمــا تضــم هــذه الفئــة أيضــاً الأســر المنســحبة مــن الجمعيــة بــإرادة ولــي الأمــر لأســباب خاصــة بالأســرة، فــلا يتلقــى أيٌّ مــن أفــراد الأســرة 

أي دعــم أو خدمــات مــن الجمعيــة.

الأسر المقيدة في 
سجلات الجمعية 

الاسر المشمولة 
بالرعاية

المجموعالاسر خارج الرعاية

1151 أسرة 195 965 2020

1312 أسرة 252 1069 2021
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الأسر الجديدة المسجلة خلال 2020

يناير

بلغــت نســبة الأســر الجديــدة المســجلة خــلال العــام إلــى العــدد الكلــي للأســر المشــمولة بالرعايــة %10.7، وبيانها 
علــى النحــو الآتي:

)ملاحظة: يتضمن الأب كفرد والمعيل في حال كان غير الأرملة وكذلك الأبناء فوق سن الرعاية(

يوليو

الأفراد:

الأفراد:

الأيتامالأسر

الأفراد:

الأفراد:

مجموع الأفرادالأرامل

الأفراد:

الأفراد:

الأفراد:

الأفراد:

الأفراد:

الأفراد:

الأفراد:

الأفراد:

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطس

يونيومايوإبريلمارسفبراير

8
9

12
12

7
14

15
7

5
9

19
10

1434
34

14
27

44
24

16
19

23
21

7
6

11
9

5
13

11
6

4
7

8
   9

26

38    



)ملاحظة: يتضمن الأب كفرد والمعيل في حال كان غير الأرملة وكذلك الأبناء فوق سن الرعاية(
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الأسر الجديدة المسجلة خلال 2021

يناير

بلغــت نســبة الأســر الجديــدة المســجلة خــلال العــام إلــى العــدد الكلــي للأســر المشــمولة بالرعايــة %12، وبيانهــا 
علــى النحــو الآتــي:

يوليو

الأفراد:

الأفراد:

الأيتامالأسر

الأفراد:

الأفراد:

مجموع الأفرادالأرامل

الأفراد:

الأفراد:

الأفراد:

الأفراد:

الأفراد:

الأفراد:

الأفراد:

الأفراد:

ديسمبرنوفمبرأكتوبرسبتمبرأغسطس

يونيومايوإبريلمارسفبراير

5
17

7
18

5
20

8
24

5
19

24
9

412
45

8
54

28
48

16
52

54
23

5
16

5
17

5
19

7
22

5
18

23
   7

46

39



المساعدات المالية الشهرية 2020

2,100
2,709

20
20

23,712

11,400

15,361 58,298

17,140

دينار بحريني

دينار بحريني

دينار بحريني

دينار بحريني

دينار بحريني دينار بحريني

دينار بحريني

دعم إيجار - شهري سكني

إفطــــار شهـــر رمضـــــان

الأجهـــزة واللـوازم التعليميــة

عيديـــــــــــة يتيـــــــم

المساعدات العينية المساعدات الشهرية

المساعدات الموسمية
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المساعدات المالية الشهرية 2021

6,650
3,395

20
21

18,383

61,370

41,548 111,107

25,339

دينار بحريني

دينار بحريني

دينار بحريني

دينار بحريني

دينار بحريني دينار بحريني

دينار بحريني

دعم إيجار - شهري سكني

إفطــــار شهـــر رمضـــــان

الحقيبـــــــة المدرسيــــــة

عيديـــــــــــة يتيـــــــم

المساعـــدات العينيـــة المساعدات الشهرية

المساعدات الموسمية
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تصنيف الأسر في سجلات الجمعية حتى 31 ديسمبر 2020

أسرة مستحقة للمساعدات الشهرية

أسرة مستحقة للمساعدات الموسمية

أسرة مستحقة للمساعدات المنقطعة

أسرة قيد البحث

أسرة قيد البحث - مابعد الفقد 

82
95

918
55
01
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أسرة مستحقة للمساعدات الشهرية

أسرة مستحقة للمساعدات الموسمية

أسرة مستحقة للمساعدات المنقطعة

أسرة قيد البحث

تصنيف الأسر في سجلات الجمعية حتى 31 ديسمبر 2021

110
79

839
32
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التكفل الأكاديمي

رياض الأطفال

القيمة الإجمالية: 33،881 دينارالقيمة الإجمالية: 20،869 دينارالقيمة الإجمالية: 10،224 دينار

القيمة الإجمالية:  29،601 دينار

القيمة الإجمالية: 7،845 دينار

التكفل الجامعيالمعاهد

دروس التقوية في 
المواد الأساسية

دورات اللغة 
الإنجليزية 

مصروفات الاخصائية 
التعليمية

تعزيز التعليم

التكفل الاكاديمي 2020
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التكفل الأكاديمي

رياض الأطفال

القيمة الإجمالية: 61،658 دينارالقيمة الإجمالية: 30،236 دينارالقيمة الإجمالية: 5،509 دينار

القيمة الإجمالية:  37،130 دينار

القيمة الإجمالية: 6،845 دينار

التكفل الجامعيالمعاهد

دروس التقوية في 
المواد الأساسية

دورات اللغة 
الإنجليزية 

مصروفات الاخصائية 
التعليمية

تعزيز التعليم

التكفل الاكاديمي2021
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مصروفات الاخصائية
الصحية

مصروفات رعاية 
مخصوصة أخرى

مساعدة العاج 
والأجهزة واللوازم 

الطبية

القيمة الإجمالية: 11،859 دينارالقيمة الإجمالية: 4،134 دينار 

القيمة الإجمالية: - دينار

الرعاية الصحية 2020
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مصروفات الاخصائية
الصحية

مصروفات رعاية 
مخصوصة أخرى

مساعدة العاج 
والأجهزة واللوازم 

الطبية

القيمة الإجمالية: 20،278 دينارالقيمة الإجمالية: 3،696 دينار 

القيمة الإجمالية: 17,576 دينار

الرعاية الصحية 2021
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لجنة الإعام والعاقات العامة

فــي  الفعالــة والشــفافية  المجتمعيــة  الشــراكة  بقيــم  إيمانهــا  مــن  انطاقًــا 
العمــل، تحــرص جمعيــة الكوثــر للرعايــة الاجتماعيــة علــى بنــاء وتعزيــز التواصــل 
التنميــة  ديمومــة  تضمــن  متعــددة  إعاميــة  قنــوات  خــال  مــن  المجتمــع  مــع 

والتطــور.

48    



””متابع انستجرام
”دعم إعلامي

أرشفة تغطيات 

عام

تعزية

17k
76

15

25

”خبر صحفي

عمل مطبوع

مونتاج

تغطية إعلامية

282

12

70
37

إعام
2021 

إعلام الكوثر في أرقام
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الأنشطة والفعاليات
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الأنشطة والفعاليات
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عمرة الكوثر 2020

فــي إطــار التطويــر المســتمر لبرامــج وأنشــطة الجمعيــة، نفــذت 
الإدارة مراجعــة شــاملة لمــا تنفــذه مــن برامــج لاســيما الدوريــة منهــا، 
والتــي كان مــن بينهــا عمــرة الكوثــر، والتــي ارتــأت الإدارة تأجيــل 
تنفيذهــا للعــام اللاحــق )2020(، حيــث اشــتمل تطويــر هــذا البرنامــج 
ــع،  ــة الربي ــة الســنوية ليكــون خــلال عطل علــى تثبيــت موعــد الرحل
برنامــج متكامــل لتهيئــة وإعــداد المشــاركين مــن  بينمــا يســبقه 

الجنســين.

تــم فتــح بــاب التســجيل لعمــرة الكوثــر 2020 فــي الفتــرة مــن 12-
مــن  منتســباً   92 للعمــرة  المتقدميــن  عــدد  وبلــغ   ،2019 أكتوبــر   22
أبنــاء الكوثــر )56 إنــاث و 36 ذكــور(. وبلغــت نســبة المقبوليــن مــن 
مجمــوع المتقدميــن 66 معتمــر ومعتمــرة وفــق المعاييــر المعتمــدة 

للمشــاركة فــي هــذا البرنامــج.

التحــق جميــع المقبوليــن إلــى رحلــة العمــرة، حيــث كانــت رحلــة 
ــر مــن نفــس  ــة الذكــور 15-24 يناي ــر 2020 ورحل ــاث مــن 11-19 يناي الان

العــام.
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اســتكمالًا لجهــود الجمعيــة فــي تقديــم الرعاية 
الشــاملة لليتيــم وأســرته، والعمــل علــى توفيــر 
لاســيما  الأيتــام،  لتنشــئة  الســليمة  البيئــة 
مــع مــا وقفــت عليــه مــن حاجــة ماســة لتعزيــز 
ومســاعدتهن  للأرامــل  الاجتماعــي  الدمــج 
وتعزيــز  للترمــل،  الســلبية  الآثــار  تخطــي  علــى 
الراعــي  بصفتهــا  للأرملــة  النفســية  الصحــة 
بــادرت الجمعيــة إلــى تصميــم برنامــج  لليتيــم، 
خــاص يســاعد المنتســبات فــي بنــاء ذواتهــن، 
الطاقــة  وبعــث  تعزيــز وعيهــن  فــي  ويســاهم 
والحيويــة فــي نفوســهن، إلــى جانــب توســيع 
وجــه  وعلــى  الاجتماعيــة،  علاقاتهــن  دائــرة 
تتبادلــن  حيــث  قريناتهــن،  مــع  الخصــوص 
الخبــرات والتجــارب والمعــارف، وذلــك مــن خــلال 
مجموعــة مــن الفنــون والتقنيــات التــي تســاعد 
الأرملــة علــى العنايــة بنفســها وأســرتها فــي 
مختلــف جوانــب الحيــاة. وينفــذ البرنامــج علــى 
مــدى خمســة أشــهر، حيــث يخصــص كل شــهر 

لمحــور مــن محــاور البرنامــج.
يتألــف البرنامــج مــن خمســة محــاور تتنــوع فــي 
مختصــون  فيهــا  ويشــارك  تقديمهــا،  وســائل 
المحــاور  هــذه  مجــالات.  مــن  تتناولــه  مــا  فــي 

هــي:

المحور الثقافي
يهتــم هــذا المحــور بالبعــد الثقافــي عمومــاً، حيــث 
يســلط الضــوء علــى المواضيع الفكريــة والثقافية 
لــدى  بنــاء حصيلــة معرفيــة  فــي  التــي تســاهم 
المشــاركات، وذلــك مــن خــلال المحاضــرات وورش 
ذوي  مــن  نخبــة  بمشــاركة  التفاعليــة  التدريــب 

والخبــرة. الاختصــاص 

المحور الاجتماعي
يحتــاج الإنســان دومــاً لتحقيــق معادلــة التكامــل 
والتــوزان فــي حياتــه من خلال علاقاتــه الاجتماعية 
ــه  فــي محيطــه الأســري وخارجــه. وهــذا مــا يتناول
المحــور الاجتماعــي الــذي يعمــل علــى تعزيــز القيــم 
الاجتماعيــة والارتقــاء بمفهــوم العلاقــات وخدمــة 

المجتمــع.

المحور الصحي
بالصحــة  تتعلــق  مواضيــع  المحــور  هــذا  يتنــاول 
وتماريــن  ويقــدم وصفــات  والنفســية،  الجســمية 
علــى  للحفــاظ  قيمــة  وإرشــادات  وتطبيقــات 

والجســم. العقــل  بيــن  الحيــوي  التــوازن 

برنامج أثر
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المحور الروحي
وخالقــه  المــرء  بيــن  العلاقــة  تمثــل 
المرتكــز الرئيــس فــي تحقيــق الســكينة 
والاســتقرار والتــوازن النفســي، فاللــه جــل 
شــأنه قريــب مــن عبــده، وليــس للعبــد أن 
يحافــظ علــى هــذا القــرب إلا بنقــاء روحــه 
الحقيقــة،  وصفائهــا. انطلاقــاً مــن هــذه 
يركــز المحــور الروحــي علــى تعزيــز العلاقــة 
الروحيــة وتنقيــة النفــس مــن خــلال التدبــر 
فــي  اللــه جــل شــأنه والتفكــر  آلاء  فــي 

نعمائــه.

المحور الترفيهي
الترويــح  أن تســتقيم دون  للحيــاة  ليــس 
النفــس  عــن  فالترفيــه  النفــس،  عــن 
أمــور قريبــة  الوقــت فــي  بعــض  وقضــاء 
الإنســان  طاقــة  يشــحذ  القلــب  إلــى 
فــي  ويســتمر  بنشــاط  دوره  ليمــارس 
مشــوار العطــاء. لــذا، يســتهدف المحــور 
الترفيهــي فــي هــذا البرنامــج مســاعدة 
ــد حيويتهــن مــن  ــى تجدي المشــاركات عل

الهــادف. الترفيــه  خــلال 

57



خدمــة جديــدة أُضيفــت إلــى ســلة خدمــات الدعــم التــي تقدمهــا الجمعيــة إلــى منتســبيها، وذلــك لتوفيــر 
أجهــزة الحاســوب إلــى منتســبي الجمعيــة المســتحقين للأغــراض التعليميــة.

ــر  لذلــك تــم اعتمــاد لائحــة الضوابــط المعتمــدة لصــرف أجهــزة الحاســوب للأســر المنتســبة إلــى جمعيــة الكوث
بتاريــخ 12 أكتوبــر2020م.

ــر الحاجــة  ــاءً علــى تقدي ــذا تُصــرف الأجهــزة بن حيــث أن الغــرض الرئيــس مــن هــذه الخدمــة هــو دعــم التعليــم، ل
التعليميــة الفعليــة لــدى الأســرة مــع قدرتهــا علــى توفيــره.

مشروع الحواسيب
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تشــمل الأجهــزة المشــمولة بهــذا الدعــم أجهــزة الحاســوب المكتبيــة، أجهــزة الحاســوب المحمولــة، والأجهــزة 
اللوحيــة، وتوابعهــا التقنية،ولاتشــمل بــأي حــال مــن الأحــوال الهواتــف النقالــة أو مافــي حكمهــا.

وتشــمل هــذه الخدمــة أســر الدخــل المتدنــي وأســر المســاعدات الموســمية وأســر المســاعدات المنقطعــة علــى 
أن لا يتجــاوز نصيــب الفــرد 250 دينــاراً للأســرة المكونــة مــن ثلاثــة أفــراد فأقــل ليــس مــن بينهــم ولــي الأمــر أو 200 
دينــار للأســرة المكونــة مــن أكثــر مــن ثلاثــة أفــراد ليــس مــن بينهــم ولــي الأمــر وأن لا يكــون فــي حــوزة الأســرة في 
جميــع الأحــوال رصيــد مصرفــي يتجــاوز 1500دينارســواء بصــورة فرديــة تشــمل ولــي الأمــر أو أحــد أفــراد الأســرة 
ــة، أو للحســابات المجتمعــة للأفــراد المشــمولين بالرعايــة ومــن بينهــم ولــي الأمــر وإن كان  المشــمولين بالرعاي

غيــر مشــمول بالرعايــة.
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فعالية مهرجان الإمام
الحسين الفني 21

هـو تعـاون وشـراكة بيـن جمعيـة الكوثـر ومهرجـان الإمـام الحسـين عليـه السلام 

تحـــت رعايـــة الأوقاف الجعفريـــة بإشـــراف الفنـــان التشـكيلي عبـــاس الموســوي 

والــــذي امتــــد علــــى مــــدى  ســــنوات طويلــــة، ممــــا يوفــــر البيئــــة المتميــــزة مــن 

خــــال منــــح الفرصــــة والدافعيــــة لفئــة الأيتام  ليعبــــروا عــن آمالهـم وتطلعاتهـم 

وكذلـك تنميـة الحـس والموهبـة الفنيـة السـيما فـي ذكــرى عاشــوراء الخالــدة.

شــارك فــي هــذه الفعاليــة 30 طفــل /طفلــة مــن الأيتام تــم تقســيمهم علــى 

مجموعتيــن مــع الأخذ بكافــة اإلجــراءات االحترازيــة.
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ONE%
هــي إحــدى المؤسســات الداعمــة ألنشــطة

وأعمــال جمعيــة الكوثــر للرعايــة الإجتماعيــة

وصاحبــة مبــادرة1 %لدعــم العمــل التطوعــي،

فهــد  فـــوزا  مجموعـــة  إدارة  أهـــدت  حيـــث 

القصيبي القابضــة والســيدة شــهرزاد لوحــة 

ــورا عــــن رســــومات  فنيــــة خاصــــة جمعــــت صــ

مغلفــــات العيديــــة والتــــي كانــــت مجموعــــة 

فــــواز القصيبــــي قــــد قدمتهـــا لأبنــاء الكوثـــر 

قبيـــل عيـــد الفطـــر المبـــارك.

ً وقــد أشــركت المجموعــة عــددا مــن الفنانيــن

مغلفـــات  تزييـــن  فـــي  المواهـــب  وأصحـــاب 

وعبــــارات  اليدويــــة  بالرســــومات  العيديـــة 

التهنئــــة الخطيــــة، لتكــــون هــــذه الهدايــــا 

ألبنــــاء الكوثــر بمســاهمة جماعيـة ولتعكـس 

مـــا حملتـــه مـــن مشـــاعر الحـــب الصادقــــة.
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واصلــت اللجنــة التعليميــة تقديــم برنامجهــا النوعــي 

ــن  ــال الذيـ ــتهدف األطفـ ــذي يسـ ــاة والـ ــارات الحيـ مهـ

12 ســــنة، ويســــعى  إلــــى   6 بيــــن  تتـــراوح أعمارهــــم 

البرنامــــج إلــــى تنميـة الـذكاء العاطفـي والحـرص على 

فــــي  تســــاهم  جديــــدة  مهــــارات  الأطفــال  إكســـاب 

علــــى فهــــم  الذاتــــي والمســــاعدة  الوعــــي  تنميــــة 

الــذات وإدارتهــا بشــكل إيجابــي مــن خــلال الأنشــطة 

ــا عــــدد مــــن المختصيــــن. والتماريــــن التــــي يقدمهــ

خــلال هــذه الــدورة غطــت اللجنــة مــع الطــاب المنهــج 

ــة  ــدات تعليميــ ــن خمــــس وحــ ــذي يتضمــ ــي والــ الثانــ

هــــي هــــذا أنــــا ، مشــــاعري ، عائلتــــي ، أصدقائــــي 

العـــام  لهـــذا  البرنامـــج  اشـــتمل  كمــــا  ،صحتــــي«. 

علـــى ورشـــة عمـــل تحـــت عنـــوان اللمســــات الحســــنة 

واللمســــات الســــيئة، واختتــــم برحلــــة ترفيهيــة ألحــد 

دور الألعــاب بمناســــبة إنتهــــاء الــــدورة.

مهارات الحياة
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اســتمراراً لمســيرة تعزيــز الشــراكة المجتمعيــة وتفعيــل دور المنتســبين والداعميــن والمهتميــن فــي مجال رعاية 
ــة الاجتماعيــة اللقــاء مــع منتســبي  ــر للرعاي اليتيــم لتحســين الخدمــات المقدمــة لهــم، عقــدت جمعيــة الكوث

الكوثــر بتاريــخ 4 نوفمبــر 2021

ملتقى الكوثر

توصيات الملتقى

1. ارسال مسح إلكتروني للمنتسبين لتقييم البرامج السابقة واقتراح برامج
 لاحقة وعرضه في الملتقى اختصاراً للوقت.

2. تحديد المساحة المتاحة لعرض معايير المساعدات من قبل هيئة
 المكتب ليكون المستفيد على إطلاع بها

3.تنظيم المداخلات من خلال تخصيص مدة زمنية لكل مداخلة 
4. التنظيم المسبق وإطلاع الإدارة على محتوى الملتقى 

5. اختيار قاعة أكبر بحيث يكون مكان مخصص للضيافة 
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صيف الكوثر
الصيــف  برنامــج  فــي  ملحوظــاً  تطويــراً   2021 العــام  شــهد 
الســنوي، حيــث اتجهــت جمعيــة الكوثــر نحو تنظيــم وتنفيذ 
البرنامــج داخليــاً، بمشــاركة متطوعيــن فــي الجانبيــن الإداري 
الســابقة  الســنوات  فــي  البرنامــج  أن كان  بعــد  والتدريبــي 

ينفــذ عــن طريــق متعهديــن.
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محمد خير البشر« وبحضور 185 شخص من منتسبي الجمعية ومجلسها الإداري والتنفيذي

كان يــوم الاثنيــن الموافــق 25 أكتوبــر 2021 موعــد جمعيــة الكوثــر للرعايــة الاجتماعيــة لبــدء أولــى فعالياتهــا 

لأســبوع »محمــد خيــر البشــر الســنوي« بعــد توقــف الاحتفــالات فــي الســنوات الأخيــرة بســبب جائحــة كورونــا، 

وذلــك فــي قاعــة الدانــة بمنطقــة »مقابــة« حيــث احتفلــت الجمعيــة بمشــاركة كريمــة مــن الأطفــال الأيتــام 

وأمهاتهــم الفاضــلات.

بتمــام الســاعة الســابعة مســاءً اســتقبل مجموعــة مــن المبــادرون أطفالنــا الأحبــة وأمهاتهــم، ليبــدء الحفــل 

البهيــج مــع العريــف ) حــوراء النشــابة( التــي قدمــت المشــاركين للجمهــور واحــداً تلــو الآخــر، فكانــت الفقــرة 

الأولــى آيــات مــن الذكــر الحكيــم رتلهــا الطفــل )أســد اللــه(، ليلقــي بعدهــا الاســتاذ )ابراهيــم الدعيســي( كلمــة 

الجمعيــة. ولا يكتمــل الحفــل مــن دون الأهازيــج التــي تشــحن الاجــواء بــروح البهجــة فــكان لنــا مــع الاهازيــج موعــد 

حيــث اشــجانا بهــا المنشــد )حســين الفــرج(.

وبمشــاركة مــن الطفليــن المبدعيــن )محمــد عبدالمهــدي و محمــد حبيــب( تحدثــت لنــا بــراءة الطفولــة عــن رســول 

الرحمــة صلــى اللــه عليــه وآلــه، ليتــوج الحفــل بإعــلان هــام جــدا حــول تدشــين مســابقة القــراءة الصحيحــة للقــرآن 

الكريــم وذلــك بالتعــاون مــع جمعيتــي )اقــرأ لعلــوم القــرآن وجمعيــة الذكــر الحكيــم( وهــي مســابقة تســتهدف 

جميــع الفئــات العمريــة. 

ومــع  مشــارفة الحفــل علــى الانتهــاء تقدمــت الجمعيــة بتكريــم كل مــن ســاهم فــي إنجــاح هــذه الفعاليــة 

وخصوصــا المشــاركين فــي الحفــل فمــن لــم يشــكر الخلــق لــم يشــكر المخلوقيــن. امــا لفقــرة الأخيــرة مــن هــذا 

الحفــل و فكانــت مــع الحكواتــي )محمــد صالــح( و الــذي اســتطاع أن يســترعي اهتمــام الأطفــال بأســلوبه الجميــل 

وطرحــه الشــيق.
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كبُرتُ سنةً

كان عنــوان احتفاليــة جمعيــة الكوثــر للرعايــة الاجتماعيــة وذلــك للاحتفــاء بذكــرى ولادة 86 طفــل وطفلــة 

والذيــن يصــادف مولدهــم شــهري ســبتمبر واكتوبــر.

.

أقيــم الحفــل مســاء يــوم الثلاثــاء وبحضــور كريــم مــن قبــل 94 منتســب للجمعيــة مــن امهــات واعضــاء وادارييــن، 

وذلــك بتمــام الســاعه 7:00م حتــى الســاعة 9:30م. أدارت الحفــل الأخــت يســرى حســن حســين اســتهلتها بعرافــة 

متميــزة تلتهــا مجموعــة مــن الفقــرات مثــل فقــرة الحكايــات الهادفــة والمســابقات، وفقــرة صنــدوق المفاجــآت 

حيــث اختــار كل يتيــم هديتــه منــه بشــكل عشــوائي.

فــي فقــرة منفصلــة شــارك الأخ حســين الشــجار بمجموعــة مــن عــروض خفــة اليــد المتميــزة التــي لقيــت اعجابــا 

وتفاعــلا فاعــلا مــن الحضــور.

أمــا فــي آخــر الفقــرات فقــد تــم اطفــاء الأضــواء علــى أنغــام أناشــيد عيــد الميــلاد ووزعــت الهدايــا وقطــع الكعــك 

ممــا رســم البهجــة والســرور علــى قلوبهــم وقلــوب الأســر المشــاركة.

تخلل الحفل تغطيات إعلامية مصورة وأركان للتصوير الشخصي كذكرى لعيد الميلاد.

.
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فعالية جسوم كلوز 2 بالتعاون مع هوميز 

ــا نظمــت هوميــز فعاليــة ترفيهيــة رياضيــة لـــ 30 منتســباً   بموســم العطــاء والهداي

لجمعية الكوثر،  اليوم الســبت الموافق 25 ديســمبر، حيث تضمنت الفعالية العديد 

مــن المســابقات الرياضيــة وتوزيــع الجوائــز والهدايــا علــى الفائزيــن والمشــاركين. 

كمــا شــكرت وثمنــت جمعيــة الكوثــر هــذه الشــراكة المجتمعيــة مــن قبــل منصــة 

هوميــز التــي تهــدف لتعزيــز الصحــة النفســية والصحيــة لمنتســبي الجمعيــة.
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ا لملخص المالي
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بيان الإيرادات والمصروفات

 الإيرادات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021

2020   2021

1,501840    ””اشتراكات الأعضاء	 

569,832796,998    التبرعات	 

1,8622,050    إطفاء الإيرادات المؤجلة	 

66,910  98,246     إيرادات أخرى	 

671,441866,798المجموع
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بيان الإيرادات والمصروفات

 المصروفات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2021

20202021

116,531101,867مصروفات عمومية وإدارية 	 

101,710141,405مصروفات الرعاية التعليمية	 

165,421323,820مصروفات الرعاية الاجتماعية *	 

15,99341,823مصروفات الرعاية الصحية	 

3,8403,840الايجارات	 

9,0258,803استهاك الممتلكات والآلات والمعدات	 

412,520621,558المجموع

81







2
0
2
0

2
0
2
2

ية
يذ

نف
لت

ة ا
دار

الإ
 :  

   
ي 

دب
الأ

ى 
تو

مح
ال

ق
غل

لم
ب ا

ين
: ز

    
ج

خرا
الإ

 و
يم

صم
لت

ا

ية
يذ

نف
لت

ة ا
دار

الإ
 :  

    
    

م  
عا

 ال
ف

شرا
الإ

عنــه  يســتغني  حتــى  يتيمــاً  عــال  مــن 
الجنــة بذلــك  لــه  اللــه عــز وجــل  أوجــب 

الرسول الأكرم

للدورة التاسعة

+973 17694818 alkawther_bh

+973 32117701 alkawther_bh

alkawther_bh alkawther-orphan.org
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